
Aliaxis and its affiliates globally are focused on and committed to operating in a socially responsible and 
sustainable way.  This supplier code of conduct reflects our values and expectations for our suppliers.  Our goal is 
to partner with companies and organizations that share this same commitment. 

Click here to read more about us and our behaviours.

Compliance with applicable laws and  
this Code of Conduct
Suppliers shall, always, comply with laws and regulations applicable to their business. When subcontracting, 
Suppliers shall ensure that their subcontractors comply with the principles described in this Supplier Code of 
Conduct.

Human Rights and Labor
Respect for people is a core value for Aliaxis. We adhere to the principles of the International Labor Organization 
conventions and expect our suppliers to respect the human rights of their workforce and treat them fairly in 
accordance with all applicable laws.

Freedom of association Suppliers shall recognize the freedom of association and the right to collective 
bargaining without any type of repressive action.

No forced or compulsory 
labor

Suppliers shall not use forced or compulsory labor.

No child labor Suppliers shall not employ children under the age of 15, unless the local law is more 
stringent, in which case the local higher age limit applies.

No discrimination Suppliers shall not discriminate based on gender, race, color, religion, ethnic or 
national origin, sexual orientation, age, disability, union or political membership, 
family status, or any other classification protected by law. 

No harassment Suppliers shall not tolerate any form of harassment in the work environment, including 
but not limited to sexual, religious, racial or ethnic harassment, and harassment 
based on age or disability.

Minimum wage and no 
excessive working hours

Suppliers shall comply with applicable laws relating to minimum wage and working 
hours, including offering a rest period of at least 1 day following every 7 consecutive 
working days.

Workplace Safety and  
Impact on Environment
Our commitment to sustainability includes safe and healthy workplaces, respect for the environment and 
efficient use of resources. Aliaxis encourages suppliers to take action against climate change, to avoid the use of 
environmentally hazardous materials and to engage in activities that increase material circularity like reuse and 
recycling.

Workplace safety Based on prevailing industry standards, Suppliers shall provide and maintain a safe, 
clean, and healthy workplace. This includes implementing safety procedures and 
training that eliminates most risks or manages the residual risk in order to mitigate 
their impacts, that are likely to cause injury, illness, or death to their workforce and to 
members of the public.

Supplier Code 
of Conduct
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Respect for the 
environment 

Suppliers shall comply with relevant environmental laws, rules and regulations and 
ensure that they obtain and maintain necessary permits, licenses, and related 
reporting, and fulfill any other legal requirements. Suppliers shall minimize the impact 
on the environment in terms of waste, emissions, spills, releases, and noise – based 
on prevailing industry standards.

Efficient use of resources Suppliers shall commit to the environmentally responsible and efficient use of raw 
materials, energy and other natural resources.  

Business Ethics 
No Bribery Suppliers will not engage in any form of unethical business practice, including but 

not limited to, making, offering, promising, accepting, or authorizing bribes and/or 
facilitation payments to government officials or to anyone else.

Conflict of interest A “conflict of interest” occurs when the Aliaxis’ employee engaging with the supplier 
has a private interest which interferes in any way, or even appears to interfere, with 
the interests of the Group. Any potential conflict of interest should be disclosed either 
directly to Aliaxis VP of Internal Audit and Aliaxis VP Procurement or via the Aliaxis 
employee – in line with Aliaxis internal code of conduct.

Competition / antitrust Suppliers will not participate in anti-competitive practices such as cartels, market 
allocation, etc.

Business Courtesies Suppliers shall not offer any gifts, favors or entertainment to Aliaxis’ employees unless 
these are of limited value and not aimed to influence business decisions. 

International Trade Supplier shall comply with applicable trade sanctions, imports and export controls, 
customs embargoes and other related laws and regulations of similar nature. 
Suppliers shall provide all relevant information and documentation on the goods 
and/or services supplied to Aliaxis (such as country of origin). 

No Fraud Suppliers must have internal controls designed to detect, prevent, and respond to 
fraud. Any potential fraud that may have an impact on Aliaxis shall be reported to 
Aliaxis immediately.

Accurate Business 
Records

Suppliers shall keep accurate, complete, and up-to-date records of their 
transactions with Aliaxis and ensure retention in accordance with applicable laws. 

Confidentiality and 
Privacy

Suppliers take appropriate measures to protect the confidentiality of Aliaxis data 
from unauthorized disclosure or use. 

Conflict Mineral Sourcing
Suppliers confirm that they comply with applicable national and international laws and regulations regarding 
conflict minerals (tin, tungsten, tantalum and gold or any other material that is designated as a “conflict mineral”). 
Applicable laws and regulations include but are not limited to, in Europe, Regulation EU n° 2017/821 regarding 
conflict minerals and, in the United States, Section 1502 of the Dodd Frank Act.

Suppliers shall regularly exercise due diligence on the source of such minerals and therefore require the same from 
their own suppliers. Suppliers shall retain appropriate evidence of such due diligence and share this information 
with Aliaxis, upon request.

Noncompliance with this Code
Any violation of this Code should be reported to Aliaxis (suppliers.channel@aliaxis.com). Violations that can be 
remedied will be addressed in partnership with the supplier and may require an audit. Should Aliaxis and the 
supplier not find adequate remedies to noncompliance, Aliaxis is prepared to terminate the business relationship.  
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Aliaxis et ses filiales du monde entier tiennent et s’engagent à fonctionner d’une manière socialement responsable 
et durable. Le présent Code de conduite des fournisseurs reflète nos valeurs et nos attentes envers nos fournisseurs. 
Notre but est de nous associer à des entreprises et à des organisations qui partagent ce même engagement. 
Cliquez ici pour plus d’informations sur nous. 

Respect des lois en vigueur et  
du présent Code de conduite
Les fournisseurs doivent toujours respecter les lois et règlements qui visent leur entreprise. Lorsqu’ils recourent à 
la sous-traitance, les fournisseurs doivent faire en sorte que leurs sous-traitants respectent les principes énoncés 
dans le présent Code de conduite des fournisseurs.

Droits de la personne et travail
Le respect des personnes est une valeur fondamentale d’Aliaxis. Aliaxis adhère aux principes des conventions 
de l’Organisation internationale du Travail et attend que les fournisseurs respectent les droits de la personne à 
l’égard de leur main-d’œuvre et traitent celle-ci équitablement, en accord avec toutes les lois en vigueur.

Liberté d’association Les fournisseurs doivent reconnaître la liberté d’association et le droit à la 
négociation collective sans aucun type d’action répressive.

Aucun travail forcé ou 
obligatoire

Les fournisseurs ne peuvent pas recourir au travail forcé ou obligatoire.

Aucune main-d’œuvre 
enfantine

Les fournisseurs ne peuvent pas employer d’enfants de moins de 15 ans; si la loi locale 
est plus stricte, la limite d’âge supérieure locale s’applique.

Aucune discrimination Les fournisseurs ne peuvent pas pratiquer de discrimination fondée sur le sexe, la 
race, la couleur, la religion, l’origine ethnique ou nationale, l’orientation sexuelle, l’âge, 
le handicap, l’appartenance syndicale ou politique, la situation familiale ou toute 
autre catégorie protégée par la loi. 

Aucun harcèlement Les fournisseurs ne doivent tolérer aucune forme de harcèlement en milieu de travail, 
qu’il s’agisse de harcèlement sexuel, religieux, racial ou ethnique, de harcèlement 
fondé sur l’âge ou le handicap ou de toute autre forme de harcèlement.

Salaire minimum et 
horaires de travail sans 
excès

Les fournisseurs doivent respecter les lois en vigueur en matière de salaire minimum 
et d’horaires de travail, notamment en offrant une période de repos d’au moins une 
journée après chaque période de sept jours de travail consécutifs.

Sécurité au travail et  
impact environnemental
Notre engagement pour la durabilité englobe la sécurité et la salubrité des lieux de travail, le respect de 
l’environnement et la circularité. Aliaxis encourage ses fournisseurs à agir pour contraster la crise climatique, à 
éviter l’utilisation de matériaux dangereux pour l’environnement et à favoriser la réutilisation et le recyclage.

Sécurité au travail En lignes avec les standards industriels prévalents, les fournisseurs doivent fournir et 
maintenir un lieu de travail sécuritaire, propre et sain. Ils doivent notamment mettre 
en place des procédures et des formations qui éliminent la plupart des risques ou 
qui gèrent les risques résiduels. Cela afin d’en atténuer les impacts au sein de leur 
personnel ou du public (blessures, maladies ou décès).

Code de Conduite 
des Fournisseurs
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Respect de 
l’environnement 

Les fournisseurs doivent respecter les lois, les règles et la réglementation 
environnementales pertinentes et veiller à se procurer et à garder en vigueur les 
permis et autorisations nécessaires, à produire les rapports connexes et à satisfaire 
toute autre exigence légale. Les fournisseurs doivent réduire autant que possible leur 
impact environnemental (tel que déchets, émissions, déversements, rejets ou bruit), 
selon les standards industriels prévalents.  

Économie de ressources Les fournisseurs doivent s’engager à utiliser les matières premières, l’énergie et les 
autres ressources naturelles de manière efficace et respectueuse de l’environnement.  

Éthique des affaires  
Aucune corruption Les fournisseurs doivent éviter toute forme de pratique commerciale contraire à 

l’éthique, notamment offrir, promettre ou autoriser des pots-de-vin ou des paiements 
de facilitation à des fonctionnaires ou à toute autre personne, ou accepter d’en 
recevoir de leur part. 

Conflit d’intérêts Un « conflit d’intérêts » survient lorsque l’employé d’Aliaxis qui fait affaire avec le 
fournisseur a un intérêt privé qui nuit d’une quelconque manière, ou même semble 
pouvoir nuire aux intérêts du Groupe. Tout éventuel conflit d’intérêts doit être 
divulgué : directement au vice-président des audits internes et au vice-président 
des achats d’Aliaxis, ou par l’intermédiaire de l’employé d’Aliaxis, selon le code de 
conduite interne.

Concurrence / antitrust Les fournisseurs ne peuvent pas s’adonner à des pratiques anticoncurrentielles, qu’il 
s’agisse de cartels, de partage des marchés ou autres.

Cadeaux d’affaires Les fournisseurs doivent s’abstenir d’offrir des cadeaux, des faveurs ou des invitations 
aux employés d’Aliaxis, à moins que ces dons soient d’une valeur limitée et ne visent 
aucunement à influencer les décisions d’affaires.

Commerce international Les fournisseurs doivent respecter les sanctions commerciales, les mesures de 
contrôle des importations et des exportations, les embargos douaniers et les 
autres lois et règlements de même nature. Les fournisseurs doivent fournir tous les 
renseignements et documents pertinents au sujet des biens ou des services fournis à 
Aliaxis (notamment le pays d’origine).

Aucune fraude Les fournisseurs doivent mettre en place des mesures de contrôle internes conçues 
pour détecter et prévenir la fraude et, le cas échéant, y réagir. Toute fraude 
potentielle qui risque de se répercuter sur Aliaxis doit être signalée immédiatement à 
Aliaxis.

Exactitude des dossiers 
commerciaux

Les fournisseurs doivent tenir des registres précis, complets et à jour de leurs 
transactions avec Aliaxis et veiller à les conserver conformément aux lois en vigueur.

Confidentialité et respect 
de la vie privée

Les fournisseurs doivent prendre les mesures nécessaires pour protéger la 
confidentialité des données d’Aliaxis contre toute divulgation ou utilisation non 
autorisée.

Approvisionnement responsable en métaux 
Les fournisseurs doivent confirmer qu’ils respectent les lois et les règlements nationaux et internationaux 
concernant les métaux (étain, tungstène, tantale et or, ainsi que tout autre matériau désigné comme « minerai 
de conflit »). Au nombre des lois et règlements applicables figurent notamment, en Europe, le règlement UE no 
2017/821 et, aux États-Unis, la section 1502 de la loi Dodd Frank. Les fournisseurs doivent régulièrement exercer une 
diligence raisonnable sur la source de ces métaux et, par conséquent, imposer la même exigence à leurs propres 
fournisseurs. Les fournisseurs doivent conserver des preuves appropriées de cette diligence raisonnable et les 
présenter à Aliaxis sur demande.

Violation du présent Code
Toute violation du présent Code doit être signalée à Aliaxis (suppliers.channel@aliaxis.com). Les violations qui 
peuvent être corrigées seront résolues en collaboration avec le fournisseur et pourraient nécessiter un audit. Si 
Aliaxis et le fournisseur ne trouvent aucune solution adéquate pour y remédier, Aliaxis peut mettre fin à la relation 
d’affaires.
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Aliaxis y sus filiales en todo el mundo se centran y comprometen a operar de forma socialmente responsable y 
sostenible.  Este código de conducta para proveedores refleja nuestros valores y expectativas respecto a nuestros 
proveedores.  Nuestro objetivo es asociarnos con empresas y organizaciones que compartan este mismo compromiso. 
Haga clic aquí para saber más sobre nosotros y nuestras formas de actuar.

Cumplimiento de la legislación aplicable  
y del presente Código de Conducta
Los proveedores deberán cumplir siempre las leyes y normativas aplicables a su actividad. Cuando subcontraten, 
los Proveedores se asegurarán de que sus subcontratistas cumplen los principios descritos en este Código de 
Conducta para Proveedores.

Derechos humanos y trabajo
El respeto a las personas es un valor fundamental para Aliaxis. Nos adherimos a los principios establecidos en 
los convenios con la Organización Internacional del Trabajo y esperamos que nuestros proveedores respeten los 
derechos humanos de su mano de obra y les traten con equidad de acuerdo con todas las leyes aplicables.

Libertad de asociación Los proveedores reconocerán la libertad de asociación y el derecho a la negociación 
colectiva sin ningún tipo de acción represiva.

No al trabajo forzoso u 
obligatorio

Los proveedores no utilizarán mano de obra forzada u obligada.

No al trabajo infantil Los proveedores no emplearán a menores de 15 años, a menos que la legislación 
local sea más estricta, en cuyo caso se aplicará el límite de edad local más elevado.

No discriminación Los proveedores no discriminarán por motivos de sexo, raza, color, religión, origen 
étnico o nacional, orientación sexual, edad, discapacidad, afiliación sindical o 
política, situación familiar o cualquier otra clasificación protegida por la ley. 

No acoso Los proveedores no tolerarán ninguna forma de acoso en el entorno de trabajo, 
incluidos, entre otros, el acoso sexual, religioso, racial o étnico y el acoso por motivos 
de edad o discapacidad.

Salario mínimo y ningún 
exceso en las horas de 
trabajo

Los proveedores deberán cumplir la legislación aplicable en materia de salario 
mínimo y jornada laboral, incluyendo la oferta de un periodo de descanso de al 
menos 1 día tras cada 7 días de trabajo consecutivos.

Seguridad en el trabajo e impacto  
en el medio ambiente
Nuestro compromiso con la sostenibilidad incluye lugares de trabajo seguros y saludables, respeto por el medio 
ambiente y uso eficiente de los recursos. Aliaxis anima a sus proveedores a tomar medidas contra el cambio 
climático, a evitar el uso de materiales peligrosos para el medio ambiente y a participar en actividades que 
aumenten la circularidad de los materiales, como la reutilización y el reciclaje.

Seguridad en el trabajo De acuerdo con las normas vigentes en el sector, los Proveedores proporcionarán 
y mantendrán un lugar de trabajo seguro, limpio y saludable. Esto incluye la 
aplicación de procedimientos de seguridad y capacitación que eliminen la mayoría 
de los riesgos o gestionen el riesgo residual con el fin de mitigar cualquier impacto 
que pueda causar lesiones, enfermedades o la muerte de su mano de obra y los 
miembros del público.

Código De Conducta 
Del Proveedor
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Respeto del medio 
ambiente 

Los proveedores cumplirán las leyes, normas y reglamentos medioambientales 
pertinentes y se asegurarán de obtener y mantener los permisos, licencias e informes 
relacionados necesarios, así como de cumplir cualquier otro requisito legal. Los 
proveedores minimizarán el impacto sobre el medio ambiente en términos de 
residuos, emisiones, vertidos y ruido, de acuerdo con las normas vigentes en el 
sector.

Uso eficiente de los 
recursos

Los proveedores se comprometerán a hacer un uso responsable y eficiente de las 
materias primas, la energía y otros recursos naturales. 

Ética empresarial   
No al soborno Los proveedores no se involucrarán en ninguna manera de práctica comercial poco 

ética, incluyendo, pero sin limitarse a, realizar, ofrecer, prometer, aceptar o autorizar 
sobornos y/o pagos de facilitación a funcionarios gubernamentales o a cualquier 
otra persona. 

Conflicto de intereses Se produce un “conflicto de intereses” cuando el empleado de Aliaxis que se 
relaciona con el proveedor tiene un interés privado que interfiere de algún modo, o 
incluso parece interferir, con los intereses del Grupo. Cualquier posible conflicto de 
intereses debe comunicarse directamente al Vicepresidente de Auditoría Interna de 
Aliaxis y al Vicepresidente de Compras de Aliaxis o mediante el empleado de Aliaxis, 
de conformidad con el código de conducta interno de Aliaxis.

Competencia / 
antimonopolio 

Los proveedores no participarán en prácticas anticompetitivas como cárteles, 
reparto de mercados, etc.

Cortesías comerciales Los proveedores no ofrecerán regalos, favores ni invitaciones a los empleados de 
Aliaxis, a menos que sean de valor limitado y no estén destinados a influir en las 
decisiones empresariales.

Comercio internacional El Proveedor deberá cumplir las sanciones comerciales, los controles de importación 
y exportación, los embargos aduaneros y otras leyes y normativas de naturaleza 
similar que sean de aplicación. Los proveedores deberán facilitar toda la información 
y documentación pertinente sobre los bienes y/o servicios suministrados a Aliaxis 
(como el país de origen).

No fraude Los proveedores deben disponer de controles internos diseñados para detectar, 
prevenir y responder al fraude. Cualquier fraude potencial que pueda tener un 
impacto en Aliaxis deberá ser comunicado a Aliaxis inmediatamente.

Registros comerciales 
precisos

Los proveedores mantendrán registros precisos, completos y actualizados de sus 
transacciones con Aliaxis y garantizarán su conservación de conformidad con la 
legislación aplicable.

Confidencialidad y 
privacidad

Los proveedores toman las medidas adecuadas para proteger la confidencialidad 
de los datos de Aliaxis frente a la divulgación o el uso no autorizado.

Abastecimiento de minerales conflictivos 
Los proveedores confirman que cumplen las leyes y normativas nacionales e internacionales aplicables en materia 
de minerales conflictivos (estaño, tungsteno, tantalio y oro o cualquier otro material designado como “mineral 
conflictivo”). Las leyes y reglamentos aplicables incluyen, entre otros, en Europa, el Reglamento UE n° 2017/821 
relativo a los minerales de conflicto y, en Estados Unidos, la Sección 1502 de la Ley Dodd Frank.

Los proveedores ejercerán regularmente la diligencia debida sobre el origen de dichos minerales y, por tanto, 
exigirán lo mismo a sus propios proveedores. Los proveedores conservarán pruebas adecuadas de esta debida 
diligencia y compartirán esta información con Aliaxis, previa solicitud.

Incumplimiento de este Código
Cualquier violación de este Código debe ser comunicada a Aliaxis (suppliers.channel@aliaxis.com). Las 
infracciones que puedan subsanarse se abordarán en colaboración con el proveedor y pueden requerir una 
auditoría. Si Aliaxis y el proveedor no encuentran soluciones adecuadas al incumplimiento, Aliaxis está dispuesta a 
poner fin a la relación comercial. 
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Aliaxis und seine Tochtergesellschaften auf der ganzen Welt konzentrieren sich auf eine sozial verantwortliche 
und nachhaltige Arbeitsweise und verpflichten sich dazu. Dieser Verhaltenskodex für Lieferanten spiegelt unsere 
Werte und Erwartungen an unsere Lieferanten wider. Unser Ziel ist es, mit Unternehmen und Organisationen 
zusammenzuarbeiten, die dasselbe Engagement teilen.  
Klicken Sie hier, um mehr über uns und unsere Verhaltensweisen zu erfahren. 

Einhaltung der geltenden Gesetze und  
dieses Verhaltenskodexes 
Die Lieferanten müssen stets die für ihr Geschäft geltenden Gesetze und Vorschriften einhalten. Bei der 
Vergabe von Unteraufträgen müssen die Lieferanten sicherstellen, dass ihre Unterauftragnehmer die in diesem 
Verhaltenskodex für Lieferanten beschriebenen Grundsätze einhalten. 

Menschenrechte und Arbeit 
Der Respekt vor den Menschen ist ein zentraler Wert für Aliaxis. Wir halten uns an die Grundsätze der Konventionen 
der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) und erwarten von unseren Lieferanten, dass sie die Menschenrechte 
ihrer Mitarbeiter respektieren und sie in Übereinstimmung mit allen geltenden Gesetzen fair behandeln. 

Vereinigungsfreiheit Die Lieferanten erkennen die Vereinigungsfreiheit und das Recht auf 
Tarifverhandlungen ohne jegliche Art von repressiven Maßnahmen an. 

Keine Zwangs- oder 
Pflichtarbeit 

Die Lieferanten dürfen keine Zwangs- oder Pflichtarbeit einsetzen. 

Keine Kinderarbeit Lieferanten dürfen keine Kinder unter 15 Jahren beschäftigen, es sei denn, die 
örtlichen Gesetze sind strenger; in diesem Fall gilt die örtliche höhere Altersgrenze. 

Keine Diskriminierung Lieferanten dürfen nicht aufgrund von Geschlecht, Rasse, Hautfarbe, Religion, 
ethnischer oder nationaler Herkunft, sexueller Orientierung, Alter, Behinderung, 
gewerkschaftlicher oder politischer Mitgliedschaft, Familienstand oder einer anderen 
gesetzlich geschützten Klassifizierung diskriminieren. 

Keine Belästigung Die Lieferanten dulden keine Form der Belästigung im Arbeitsumfeld, einschließlich, 
aber nicht beschränkt auf sexuelle, religiöse, rassistische oder ethnische Belästigung 
sowie Belästigung aufgrund von Alter oder Behinderung. 

Mindestlohn und keine 
überlangen Arbeitszeiten 

Die Lieferanten müssen die geltenden Gesetze in Bezug auf den Mindestlohn 
einhalten und Arbeitszeiten, einschließlich der Gewährung einer Ruhezeit von 
mindestens einem Tag nach jeweils 7 aufeinanderfolgenden Arbeitstagen.

Sicherheit am Arbeitsplatz und  
Auswirkungen auf die Umwelt 
Unser Engagement für Nachhaltigkeit umfasst sichere und gesunde Arbeitsplätze, Respekt für die Umwelt und 
eine effiziente Nutzung von Ressourcen. Aliaxis ermutigt seine Lieferanten, Maßnahmen gegen den Klimawandel zu 
ergreifen, die Verwendung von umweltgefährdenden Materialien zu vermeiden und sich an Aktivitäten zu beteiligen, 
die die Kreislauffähigkeit von Materialien wie Wiederverwendung und Recycling erhöhen. 

Sicherheit am 
Arbeitsplatz 

Auf der Grundlage der vorherrschenden Industriestandards müssen die Lieferanten 
einen sicheren, sauberen und gesunden Arbeitsplatz bereitstellen und erhalten. 
Dazu gehört auch die Einführung von Sicherheitsverfahren und -schulungen, die die 
meisten Risiken ausschalten oder das Restrisiko beherrschen, um die Auswirkungen 
zu mindern, die zu Verletzungen, Krankheiten oder zum Tod von Mitarbeitern und 
Mitgliedern der Öffentlichkeit führen können. 

Verhaltenskodex  
für Lieferanten 
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Respekt für die Umwelt Die Lieferanten müssen die einschlägigen Umweltgesetze, -vorschriften und 
regelungen einhalten und sicherstellen, dass sie die erforderlichen Genehmigungen, 
Lizenzen und damit verbundenen Berichte einholen und aufrechterhalten und alle 
anderen gesetzlichen Anforderungen erfüllen. Die Lieferanten müssen die Auswirkungen 
auf die Umwelt in Bezug auf Abfall, Emissionen, Verschüttungen, Freisetzungen und 
Lärm auf der Grundlage der geltenden Industriestandards minimieren. 

Effiziente Nutzung der 
Ressourcen 

Die Lieferanten verpflichten sich zu einem umweltbewussten und effizienten Umgang 
mit Rohstoffen, Energie und anderen natürlichen Ressourcen. 

Wirtschaftsethik   
Keine Bestechung Die Lieferanten werden sich nicht an unethischen Geschäftspraktiken beteiligen, 

einschließlich, aber nicht beschränkt auf das Anbieten, Versprechen, Annehmen 
oder Genehmigen von Bestechungs- und/oder Vermittlungszahlungen an 
Regierungsbeamte oder andere Personen. 

Interessenkonflikt Ein “Interessenkonflikt” liegt vor, wenn der Aliaxis-Mitarbeiter, der mit dem 
Lieferanten zusammenarbeitet, ein privates Interesse hat, das in irgendeiner Weise 
mit den Interessen der Gruppe kollidiert oder auch nur den Anschein erweckt, 
dass es kollidiert. Jeder potenzielle Interessenkonflikt sollte entweder direkt dem 
Vizepräsidenten der Innenrevision von Aliaxis und dem Vizepräsidenten des 
Beschaffungswesens von Aliaxis oder über den Aliaxis-Mitarbeiter offengelegt 
werden - in Übereinstimmung mit dem internen Verhaltenskodex von Aliaxis.

Wettbewerb / 
Kartellrecht

Die Lieferanten beteiligen sich nicht an wettbewerbswidrigen Praktiken wie Kartellen, 
Marktaufteilung usw.

Geschäftliche 
Höflichkeiten 

Die Lieferanten dürfen den Mitarbeitern von Aliaxis keine Geschenke, Gefälligkeiten 
oder Einladungen anbieten. es sei denn, sie sind von begrenztem Wert und zielen 
nicht darauf ab, Geschäftsentscheidungen zu beeinflussen.

Internationaler Handel Der Lieferant muss die geltenden Handelssanktionen, Einfuhr- und Ausfuhrkontrollen, 
Zollembargos und andere damit zusammenhängende Gesetze und Vorschriften 
ähnlicher Art einhalten. Die Lieferanten müssen alle relevanten Informationen und 
Unterlagen über die an Aliaxis gelieferten Waren und/oder Dienstleistungen (wie z. B. 
das Ursprungsland) bereitstellen.

Kein Betrug Die Lieferanten müssen über interne Kontrollen verfügen, die darauf ausgelegt 
sind, Betrug aufzudecken, zu verhindern und darauf zu reagieren. Jeder potenzielle 
Betrug, der sich auf Aliaxis auswirken könnte, ist Aliaxis unverzüglich zu melden.

Akkurate 
Geschäftsunterlagen

Die Lieferanten haben genaue, vollständige und aktuelle Aufzeichnungen über ihre 
Transaktionen mit Aliaxis zu führen und die Aufbewahrung in Übereinstimmung mit 
den geltenden Gesetzen sicherzustellen.

Vertraulichkeit und 
Datenschutz

Die Lieferanten ergreifen geeignete Maßnahmen, um die Vertraulichkeit der Daten 
von Aliaxis vor unbefugter Offenlegung oder Verwendung zu schützen.

Beschaffung von Konfliktmineralien 
Die Lieferanten bestätigen, dass sie die geltenden nationalen und internationalen Gesetze und Vorschriften in 
Bezug auf Konfliktmineralien (Zinn, Wolfram, Tantal und Gold oder jedes andere Material, das als “Konfliktmineral” 
bezeichnet wird) einhalten. Zu den geltenden Gesetzen und Vorschriften gehören unter anderem in Europa die 
Verordnung (EU) Nr. 2017/821 über Konfliktmineralien und in den Vereinigten Staaten Abschnitt 1502 des Dodd-
Frank-Gesetzes. 

Die Lieferanten müssen die Herkunft solcher Mineralien regelmäßig mit der gebotenen Sorgfalt prüfen und 
dies auch von ihren eigenen Lieferanten verlangen. Die Lieferanten müssen angemessene Nachweise für diese 
Sorgfaltspflicht aufbewahren und diese Informationen auf Anfrage mit Aliaxis teilen. 

Nichteinhaltung dieses Kodex 
Jeder Verstoß gegen diesen Kodex sollte Aliaxis gemeldet werden (suppliers.channel@aliaxis.com). Verstöße, die 
behoben werden können, werden in Zusammenarbeit mit dem Lieferanten angegangen und können ein Audit 
erfordern. Sollten Aliaxis und der Lieferant keine angemessenen Abhilfemaßnahmen für die Nichteinhaltung finden, 
ist Aliaxis bereit, die Geschäftsbeziehung zu beenden. 
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Aliaxis e le sue affiliate a livello globale sono attente e impegnate a operare in modo socialmente responsabile e 
sostenibile.  Il presente Codice di condotta per i fornitori rispecchia i valori e le aspettative di Aliaxis nei confronti 
dei suoi fornitori.  L’obiettivo di Aliaxis consiste nel collaborare con aziende e organizzazioni che condividono 
questo stesso impegno.

Per ulteriori informazioni su Aliaxis e i suoi comportamenti fare clic qui.

Rispetto delle leggi applicabili e  
del presente Codice di condotta
I fornitori dovranno sempre rispettare le leggi e i regolamenti applicabili alla loro attività. In caso di subappalto,  
i fornitori dovranno garantire che i loro subappaltatori rispettino i principi descritti nel presente Codice di condotta 
per i fornitori.

Diritti umani e lavoro
Il rispetto per le persone è un valore fondamentale per Aliaxis, che aderisce ai principi delle convenzioni 
dell’Organizzazione internazionale del lavoro e si attende che i suoi fornitori rispettino i diritti umani del loro 
personale e lo trattino in modo equo nel rispetto di tutte le leggi applicabili.

Libertà di associazione I fornitori dovranno riconoscere la libertà di associazione e il diritto di contrattazione 
collettiva senza alcun tipo di azione repressiva.

Assenza di lavoro forzato 
od obbligatorio

I fornitori non dovranno ricorrere a lavoro forzato od obbligatorio.

Assenza di lavoro 
minorile

I fornitori non dovranno avvalersi di minori di età inferiore a 15 anni, a meno che la 
legge in vigore localmente non sia più restrittiva, nel qual caso si applica il limite di 
età locale inferiore. 

Assenza di 
discriminazioni

I fornitori non dovranno attuare discriminazioni su base di genere, razza, colore, religione, 
origine etnica o nazionale, orientamento sessuale, età, disabilità, affiliazione sindacale o 
politica, situazione familiare o qualunque altra categoria tutelata dalla legge.

Assenza di molestie I fornitori non dovranno tollerare alcuna forma di molestia nell’ambiente di lavoro 
incluse, in via non limitativa, molestie sessuali, religiose, razziali o etniche e basate su 
età o disabilità.

Salario minimo e assenza 
di orari di lavoro eccessivi

I fornitori dovranno rispettare le leggi applicabili in materia di salario minimo e orario 
di lavoro, compresa l’offerta di un periodo di riposo di almeno 1 giorno dopo ogni 
periodo di 7 giorni lavorativi consecutivi.

Sicurezza sul luogo di lavoro e impatto sull’ambiente
L’impegno di Aliaxis per la sostenibilità comprende la sicurezza e la salute dei luoghi di lavoro, il rispetto per 
l’ambiente e l’uso efficiente delle risorse. Aliaxis incoraggia i fornitori a contrastare il cambiamento climatico,  
a evitare l’uso di materiali pericolosi per l’ambiente e ad impegnarsi in attività che aumentino la circolarità dei 
materiali, come il riutilizzo e il riciclaggio.

Sicurezza sul luogo di 
lavoro 

I fornitori dovranno creare e mantenere un luogo di lavoro sicuro, pulito e sano 
in base agli standard in vigore nel settore. Ciò include l’adozione di procedure di 
sicurezza e di una formazione che elimini la maggior parte dei rischi o gestisca il 
rischio residuo, al fine di mitigarne gli impatti che costituiscono probabili cause di 
lesioni, malattie o morte per il personale ed eventuali terzi.

Codice di condotta 
per i fornitori

p.5 p.7p.3p.1 p.9
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Rispetto dell’ambiente I fornitori dovranno rispettare le leggi, le norme e i regolamenti ambientali pertinenti e 
garantire di ottenere e mantenere i permessi, le licenze e i relativi rapporti necessari, 
nonché di soddisfare qualunque altro requisito di legge. I fornitori dovranno ridurre al 
minimo l’impatto sull’ambiente in termini di rifiuti, emissioni, fuoriuscite, rilasci e rumore 
in base agli standard in vigore nel settore.

Uso efficiente  
delle risorse

I fornitori dovranno impegnarsi a utilizzare le materie prime, l’energia e le altre risorse 
naturali in modo ecologicamente responsabile ed efficiente. 

Etica aziendale 
Assenza di corruzione I fornitori non si impegneranno in alcuna forma di pratica commerciale non etica 

incluse, in via non limitativa, azioni quali effettuare, offrire, promettere, accettare 
o autorizzare tangenti e/o pagamenti di facilitazione a funzionari pubblici o a 
chiunque altro.

Conflitto di interessi Si verifica un "conflitto di interessi" quando un dipendente di Aliaxis che interagisce 
con un fornitore ha un interesse privato che interferisce in qualunque modo, o sembra 
anche solo interferire, con gli interessi del Gruppo. Qualunque potenziale conflitto di 
interessi deve essere comunicato direttamente al Vicepresidente Internal Audit e al 
Vicepresidente Procurement di Aliaxis oppure tramite il dipendente di Aliaxis, in linea 
con il Codice di condotta interno di Aliaxis.

Concorrenza/antitrust I fornitori non parteciperanno a pratiche anticoncorrenziali come cartelli, allocazione 
del mercato e così via.

Doni aziendali I fornitori non dovranno offrire ai dipendenti di Aliaxis doni, favori o intrattenimenti,  
a meno che questi non abbiano un valore limitato e non mirino a influenzare 
eventuali decisioni commerciali.

Commercio 
internazionale

I fornitori dovranno rispettare le sanzioni commerciali, i controlli su importazioni ed 
esportazioni e gli embarghi doganali applicabili, nonché le ulteriori leggi e regolamenti 
correlati di natura simile. I fornitori dovranno fornire tutte le informazioni (come il paese 
di origine) e la documentazione pertinenti sui beni e/o i servizi forniti ad Aliaxis.

Assenza di frodi I fornitori devono disporre di controlli interni studiati per rilevare, prevenire e 
contrastare le frodi. Qualunque frode con un potenziale impatto su Aliaxis dovrà 
esserle immediatamente segnalata.

Accuratezza dei registri 
aziendali

I fornitori dovranno tenere registri accurati, completi e aggiornati delle loro transazioni 
con Aliaxis e garantirne la conservazione in conformità alle leggi applicabili.

Riservatezza e privacy I fornitori adottano misure appropriate per proteggere la riservatezza dei dati di 
Aliaxis dalla divulgazione o dall’uso non autorizzati.

Approvvigionamento di minerali di conflitto
I fornitori confermano di rispettare le leggi e i regolamenti nazionali e internazionali applicabili in materia di minerali 
di conflitto (stagno, tungsteno, tantalio e oro, o qualunque altro materiale designato come “minerale di conflitto”). 
Le leggi e i regolamenti applicabili includono, in via non limitativa, in Europa, il Regolamento UE n° 2017/821 relativo 
ai minerali di conflitto e, negli Stati Uniti, la sezione 1502 della Legge Dodd Frank.

I fornitori dovranno esercitare con regolarità la dovuta diligenza riguardo alle fonti di tali minerali e richiedere 
pertanto lo stesso ai propri fornitori. I fornitori dovranno conservare prove adeguate di tale dovuta diligenza e,  
su richiesta, condividere tali informazioni con Aliaxis.

Mancato rispetto del presente Codice
Qualunque violazione del presente Codice deve essere segnalata ad Aliaxis (supplierschannel@aliaxis.com).  
Le violazioni cui è possibile porre rimedio verranno affrontate in collaborazione con il fornitore e potranno richiedere 
una verifica. Qualora Aliaxis e il fornitore non trovino rimedi adeguati alla non conformità, Aliaxis è pronta a 
interrompere il rapporto commerciale. 
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